EGELI & CO. TARIM GiRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
11 NISAN 2016 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asadida yazili gindemi goérismek ve karara
baglamak (zere, 11 Nisan 2016 Pazartesi guni saat 10:00°da, The Sofa Hotel- Tegvikiye
Cad. No:41-41A Nisantasi- Sisli/Istanbul 34367 adresinde yapilacaktir.

isbu glindem maddeleri ile ilgili ayrintilh Bilgilendirme Notu, toplantidan (i¢ hafta énce kanuni
siuiresi icinde Abdi Ipekci Cad. Azer iIs Merkezi No:40 K:4 D:12-13 Harbiye-Sisli / ISTANBUL
adresinde bulunan Sirket merkezinde, www.egcyo.com adresindeki Sirket kurumsal
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi‘nde (EGKS)
Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU

6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 Uncl fikrasi ve 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Genel Kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu
cercevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimiz pay sahipleri Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tlrk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi hikimleri uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya
temsilcileri aracihidiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir)
glin  o6ncesine kadar MKK tarafindan sadlanan EGKS (zerinden bildirmeleri
gerekmektedir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli
bilgiyi, “Merkezi Kayit Kurulusu A.S.” (MKK)'dan ve/veya “MKK"nin “www.mkk.com.tr”
adresindeki web sitesinden ve/veya veya Sirket Merkezimizden (Tel:0 212 343 06 26)
edinebilirler.

Oy hakkini haiz pay sahipleri EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak dizenlenen
vekaletname formunda yer alan imzayi! onaylattirarak  veya noter  huzurunda
dizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin
ederler. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile
isterse EGKS lzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerimizin veya
temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasi’'na sahip olmalari gerekmektedir.

Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-30.1)
saylll “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cadr Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”"nde 6ngdrilen
hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz
etmeleri gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekéalethname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy kullanimina iliskin hikimler saklh kalmak
kaydiyla, oylama acik olarak ve el kaldirmak sureti ile yapilacaktir.


tel:0

2015 faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu, Finansal Tablolar, Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu ve ekindeki Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu, Kar Dagitim
Onerisi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sirket merkezimizde ve www.egcyo.com
adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulmustur.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,
Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgi A.S

Yonetim Kurulu

SERMAYE PIYASALARI KURULU (SPK) DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (*SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yurirlige giren II-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca vyapilmasi gereken ek aciklamalardan glindem
maddeleri ile ilgili olanlar asadida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu
genel aciklamalar ise bu bdélimde bilginize sunulmaktadir:

1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklari

Bir TL dederindeki her pay bir oy hakkini temsil etmektedir.

- - Nominal Sermayedeki o
Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Deger (TL) Payi (%) Oy Hakki Orani (%)
EGELI CO YATIRIM HOLDING A.S. 3.162.681,00 14,38 14,38
TAN EGELI 2.073.540,82 9,43 9,43
Diger 16.763.778,18 76,20 76,20
TOPLAM 22.000.000,00 100,00 100,00
Grubu Nama/ Beher Toplam Sermayeye | Imtiyaz Tirii Borsada

Hamiline | Payin Nominal Orani islem Gorip
Nominal | Degeri (TL) Gormedigi
Degeri (%)
(TL)
A NAMA 1,00 5.262 0,02 Yénetim Kurulu | Gérmiyor
Uye Seciminde
Aday Gosterme
B NAMA 1,00 21.994.738 99,98 Yok Goruyor
TOPLAM 22.000.000 | 100,00




A ve B grubu paylar nama yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Sirket ortaklarindan Egeli & Co Yatirnm Holding A.S. ve Tan Egeli lider sermayedarlardir.

2. Pay sahiplerinin, SPK veya diger kamu otoritelerinin giindeme madde
konulmasina iligkin talepleri hakkinda bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmc Iliskileri Bélimi’ne
yazil olarak iletmis olduklar herhangi bir talepleri yoktur. Yénetim kurulunun, ortaklarin
glindem onerilerini kabul etmedigi herhangi husus yoktur.

3. Sirketimiz veya istiraklerimizin sirket faaliyetlerini 6nemli odlgiide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketin ve sirketin istirak ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya
gelecek hesap doneminde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli 0Olglide etkileyecek
degisiklikler olmamistir. Sirketin son iki hesap dénemine iliskin faaliyet raporlar ve yillik
finansal tablolari www.egcyo.com adresinde yatirimci iliskileri bélimi altinda yer almaktadir.

4. Yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi hakkinda bilgi:
3 Nisan 2014 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan kararla, yonetim kurulu
Uyelerinin 3 yil sureyle secilmis olmalar sebebiyle bu genel kurul toplantisinda tekrardan

ybnetim kurulu Gye secimi yapilmayacak olup mevcut Yoénetim Kurulu Gyeleriyle devam
edilecektir.

5. Esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi:

Gundemde esas s6zlesme degisikligine iliskin tadil metni ekli dosyada yer almaktadir.



GUNDEM
1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’'nin segilmesi,
Aciklama:

“Tark Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve bu
toplantida bulunacak GUmrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yodnetmelik”
hiklimleri cergevesinde Genel Kurulu yonetecek baskan ve heyeti (Baskanlik Divani)
secilecektir.

2. 2015 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi

Acgiklama:

TTK ve SPK hiklUmleri ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda; yasal
zorunluluk olan Genel Kurul toplantisindan Ug hafta 6nce Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (*MKK")'nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ("KAP")'nda ve www.egcyo.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan, 01.01.2015-31.12.2015 hesap ddénemine ait Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurulda okunacaktir. Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu’na
www.egcyo.com adresindeki internet sayfamizdan ulasilabilir.

3. 2015 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi
Acgiklama:

TTK ve SPK hukumleri ile GUmrik ve Ticaret Bakanhdl YoOnetmeligi dogrultusunda
01.01.2015-31.12.2015 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Gorlsu genel kurulda
okunacaktir. Bagimsiz Denetim Rapor Gorlisi’'ne www.egcyo.com adresindeki internet
sayfamizdan ulasilabilir.

4. 2015 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Aciklama:

TTK ve SPK hikimleri ile GUmrik ve Ticaret Bakanhdi Yonetmeligi dogrultusunda
01.01.2015-31.12.2015 hesap dénemine ait Finansal Tablolar genel kurulda okunacak,
gdrise acilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara Sirketimiz merkezinden
veya www.egcyo.com adresindeki internet sitemizden ulasilmasi mimkuindur.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2015 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan
dolayi ayri ayri ibra edilmesi,


http://www.egcyo.com/

Aciklama:

TTK hikUmleri ile GUimrik ve Ticaret Bakanligi Yénetmeligi dogrultusunda Yonetim Kurulu
dyelerinin 2015 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tird ayn ayr ibra edilmesi hususu
genel kurulun onayina sunulacaktir.

6. Sirket "Kar Dagitim Politikasi" cercevesinde hazirlanan Sirket Yonetim Kurulu'
nun 2015 hesap donemine iliskin kar dagitimi ile ilgili olarak aldig: teklif
kararinin goriisiilerek onaylanmasi,

Acgiklama:

Sirket 2015 yil olagan genel kurul toplantisinda, Yonetim Kurulunun 6nerisi dogrultusunda,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-14.1 sayili teblig hukimleri gergevesinde hazirlanan
01.01.2015-31.12.2015 hesap donemine ait finansal tablolarimizda zarar bulunmasi
nedeniyle, kar dagitimi yapilmamasina iliskin yonetim kurulunun o6nerisi Olagan Genel
Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktir (Ek-1).

7. Yonetim Kurulu iliyelerine 2016 yih icerisindeki gorevleri siiresince ddenecek
huzur hakkinin belirlenmesi ve onaylanmasi

Aciklama:

TTK ve GUmrik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi htiktUmleri ile Esas Sozlesme’'de yer alan
esaslar cergevesinde Yonetim Kurulu tyelerinin huzur hakki belirlenecektir.

8. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin
onaylanmasi ve Bagimsiz Dis Denetim Kurulusuna ilicret 6denmesi konusunda
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Aciklama:

Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, 2016 yili
faaliyet donemi icin Denetgi secilecektir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 19.10.2015 tarih ve 12233903-330.99-E.11360
sayih Giimriik ve Ticaret Bakanhgi i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin 03.11.2015
tarih ve 67300147-431.02-00011426243 sayih izni ile uygun bulunan ve eski-
veni sekli ekte belirtilen Sirket esas so6zlesmesinin 3, 4, 5,6, 7,8,9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 30, 31, 32, 33 ve 34.
maddelerinin degistiriimesi ve 36. maddenin eklenmesi hakkinda karar
alinmasi,

Acgiklama:

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumrik Bakanhdi tarafindan onaylanan esas soézleme tadil
metni Olagan Genel Kurul Toplantisi’/nda ortaklarin onayina sunulacaktir (Ek-2).



10.Bagis ve yardimlara iliskin politikanin genel kurulun onayina sunulmasi, Sirket
tarafindan gerceklestirilebilecek bagis sinirinin belirlenmesi hususunun
goriusiilerek karara baglanmasi ve Sirket tarafindan yil icinde gerceklestirilen
bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi (Ek-3)

Aciklama:

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Payi Teblidi'nin 6'nci maddesi uyarinca,
yapilacak badisin sinir, Esas Sozlesme’de belirtiimeyen durumlarda genel kurulca
belirlenmeli ve yapilan badis ve o6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasasl Kurulunun (II-19.1) sayili “Kar Payi Tebligi"nin 6. maddesi ve Sirket Esas
Sozlesme’si uyarinca “Badis Politikasi”nin ortaklarin onayina sunulacaktir. Bagis Politikasi'nin
onaylanmasi sonrasinda 2016 vyilinda vyapilacak badisin sinirni genel kurul tarafindan
belirlenecektir.

11.Insan Kaynaklar Politikasi’'nda yapilan revizeler ile Is Etigi Kurallari’'nin 3.3.8
nolu maddesinin revizesi hakkinda bilgi verilmesi,

Acgiklama:

insan Kaynaklar Politikasi ve Is Etigi Kurallari ile ilgili yapilan giincelleme ve revizyonlar
hakkinda bilgi verilecek (Ek-4/Ek-5).

12.Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yoénetim Kurulu
Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
Maddeleri gergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1
Sayih Kurumsal Yonetim Tebliginin ekindeki "Kurumsal Yénetim Ilkeleri"nin
(1.3.6) maddesinde belirtilen islemler hakkinda bilgi verilmesi,

Aciklama:

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagi”
baslikh 395 ve "“Rekabet Yasadl” baslhkli 396'nci maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkin oldugundan, s6z konusu iznin
verilmesi konusu Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Teblig'i kapsaminda iliskili
taraflarla 2015 yih iginde yapilan islemler ve “Yaygin ve Siireklilik Arz Eden
iliskili Taraf Islemleri” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Acgiklama:



S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir. SPK Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1)
tclincii bélimde diizenlenen Iliskili Taraf Islemleri kapsaminda; Finansal Tablolar ve
Bagimsiz Denetim Raporu’nun da 17 No’lu Dipnotu'nda yer alan “lliskili Taraflar”
hakkinda bilgi verilecektir.

14.2015 yih icerisinde iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Acgiklama:

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir. Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin
yluratilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu rehin,
teminat ve ipotekler hakkindaki bilgi, 31.12.2015 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’nun
dipnotlarinda verilmistir. Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve
ipotekler ve elde etmis olduklan gelir veya menfaatlere iliskin bilgi notu, Genel Kurul
sirasinda okunarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

15.Dilek ve temenniler,

16.Kapanis.



EK-1

KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

EGELI & CO TARIM GIRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2015 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikanlmig Sermaye 22.000.000
2. Genel Kanuni Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 474.975
Esas so6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sézkonusu imtiyaza iligkin bilgi : YOKTUR
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3|Dénem Kari -8.447.363 -1.496.115
4{Vergiler (-)
5|Net Donem Kari (=) -8.447.363 -1.496.115
6|Gecmis Yillar Zararlarn (-)
7|Genel Kanuni Yedek Akce () 0 0
8|NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -8.447.363 -1.496.115
9|Yil icinde Yapilan Bagislar (+)
10(Bagiglar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari -8.447.363
11|Ortaklara Birinci Kar Payi 0
-Nakit 0
-Bedelsiz
-Toplam 0
12|imtiyazhi Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13|Dagitilan Diger Kar Payi
- Yénetim Kurulu Uyelerine
- Calisanlara
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14|intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15|Ortaklara Ikinci Kar Pay!
16/Genel Kanuni Yedek Akce 0
17(Statu Yedekleri
18|Ozel Yedekler
19|OLAGANUSTU YEDEK -8.447.363 -1.496.115
20[Dagitimasi Ongérillen Diger Kaynaklar
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN . < .
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR KAR PA'YI.I qu‘ ; ;I; ANIZI\:IBN;L;?%;
PAYI DAGITILABJLIR DONEM PAYI
KARI
NAKIT (TL) |BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI(TL) | ORANI (%)
NET A
B
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00000




EK-2

EGELI & CO TARIM GiRiSIM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S

ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

Sirketin Merkez Ve Subeleri:
Madde 3

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Abdi
Ipekgi Cd. Azer Is Merk. No:40 K:3 D:10
Harbiye Sisli Istanbul’dir.

Adres degisikliginde vyeni adres, ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu'na ve Sanayi ve Ticaret
Bakanhdi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese vyapilan tebligat Sirket'e yapilmis
sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini siresi icinde
tescil ettirmemis Sirket igcin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi
ve Ticaret Bakanlidi'na bilgi vermek sartiyla
sube ve temsilcilik acgabilir. Sube ve
temsilcilik acildigi takdirde, durum 10 gin
icinde Sermaye Piyasas! Kuruluna bildirilir.

Sirketin Merkez ve Subeleri:
Madde 3

Sirketin merkezi, Istanbul ilinde olup, adresi
Abdi Ipekgi Caddesi Azer Is Merkezi No:40 K:4
D:12-13 Harbiye Sisli Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline
tescil, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
sirketin internet sitesinde ilan ettirilir. Ayrica
Sermaye Piyasas! Kurulu ile Gimrik ve Ticaret
Bakanhdi'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen vyeni adresini slresi icinde
tescil ettirmemis sirket igcin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket, GUmrik ve Ticaret Bakanlidi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sartiyla ve diger
kanuni yukumlultkler yerine getiriimek sartiyla
ybnetim kurulu kararina miusteniden yurtiginde
ve vyurtdisinda subeler, irtibat blrolan ve
mumessillikler agabilir.

Sirketin Siiresi:
Madde 4

Sirket slresiz olarak kurulmustur.

Sirketin Siiresi:
Madde 4

Sirket’'in hukuki varligi herhangi bir sire ile
kisitlanmamigtir.




Sirketin Amaci Ve Faaliyet Konusu:
Madde 5

Sirket, kayitli sermayeli olarak ve cikariimis
sermayesini, SPK’'nin Girisim Sermayesi
Yatirim Ortakliklarina iliskin
dizenlemelerinde yazili amag ve konularla
istigal etmek ve esas olarak Tulrkiye'de
kurulmus veya kurulacak olan, gelisme
potansiyeli tasiyan ve kaynak ihtiyaci olan
girisim Sirketlerine vyapilan uzun vadeli
yatinmlara yoneltmek amaciyla istigal eden
halka agik anonim ortakhktir.

S6z konusu faaliyetlerin gergeklestiriimesi
sirasinda SPK tarafindan uyulmasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.

Sirketin Amaci Ve Faaliyet Konusu:

Madde 5

Sirket, girisim sermayesi yatinmlari, sermaye
piyasasi araclari ve Sermaye Piyasas! Kurulunca
belirlenecek diger varlik ve islemlerden olusan
portfoyl isletmek amaciyla paylarnni ihrag
etmek (zere kurulan ve sermaye piyasasl
mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde
bulunabilen sermaye piyasasi kurumu
niteliginde kayith sermayeli halka agik anonim
ortakliktir.

Faaliyet Kapsami, Faaliyet Yasaklari,

Yatirim Sinirlamalari:

Madde 6

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari,
yatirm faaliyetleri ve yatirnm
sinirlamalarinda Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun dizenlemeleri ve ilgili mevzuata
uyulur.

Sirket portfoy yoOneticiligi faaliyeti
kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili  mevzuat hikimleri ¢ergcevesinde
girisim sermayesi yatinmlarindan olusan
portféyleri mdusterilerle portfoy ydnetim
sbzlesmesi yapmak suretiyle ve vekil sifati
ile  yonetebilir. Ancak sirket portfoy
yoneticiligi faaliyetine, sermaye piyasasi
mevzuatindaki sartlar vyerine getirilerek
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan faaliyet yetki
belgesi alinmasi sartiyla baslayabilir.

Sirket doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi
risklere karsi korunmasi amaciyla, yatirm
amacina uygun portfoy yonetim teknikleri
ile para ve sermaye piyasasl araglarini
kullanabilir, bu amacla Kurulca belirlenecek

Faaliyet Kapsami Ve Faaliyet Sartlari:

Madde 6

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet sartlari ve
faaliyetlere iliskin sinirlamalarda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun duizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur.

Sirket, portféoylin doviz, faiz ve piyasa riskleri
gibi risklere karsi korunmasi amaciyla, sermaye
piyasasi mevzuatinda tanimlanan tirev araclara
taraf olabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin
ayni ve sahsi her tirli teminati alabilir,
sermaye piyasasl mevzuatl cercevesinde gerek
kendi lehine gerek UglUncl Kisiler lehine ipotek
veya diger teminatlari verebilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve 06zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin
ve diger bitin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
gercevesinde olagan faaliyetlerinin yuruttlmesi




esaslar cercevesinde opsiyon sdzlesmeleri,
forward, finansal vadeli islemler ve vadeli
islemlere dayali opsiyon sb6zlesmelerine
taraf olabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini
icin ayni ve sahsi her turli teminati alabilir,
kendi lehine olmak sartiyla ipotek veya
diger teminatlari verebilir bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve o6zel kuruluslar nezdinde tescil,
terkin ve diger bitin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri cercevesinde faaliyetlerinin
gerektirdigi miktar ve dederde tasinir ve
tasinmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye

Piyasasi Kurulu'nca sonradan vyapilacak
dizenlemelerin farklihk tasimasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca vyapilacak
didzenlemelere uyulur.

icin gerekli olan miktar ve degerde tasinir ve
tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine bagh kalinmasi, sermaye
piyasasi mevzuatinin ortili kazang aktarimi

dizenlemelerine aykirihk teskil edilmemesi,
kendi amac¢ ve konusunun aksatilmamasi,
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve

yil icinde vyapilan badislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla gesitli
amaclarla kurulmus olan kurum, vakif ve

dernekler ile diger cgesitli kurum ve kuruluslara
bagis yapabilir. Yapilacak badislarin st sinirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte
olup, bu sinin asan tutarda badis daditilamaz.
Sermaye Piyasasi Kurulu badis tutarina ast sinir
getirmeye yetkilidir.

Sirket, huzur hakki, ucret, kar pay! gibi
faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yobnetim kurulu
Uyelerine, personeline ya da uguncl Kkisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

iIsbu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimindan vyatinmcilarin  yatinm kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca yatinmcilarin
aydinlatiimasini  teminen Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kamunun aydinlatiimasina iliskin
dizenlemeleri uyarinca vyapilmasi zorunlu
aciklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is,
islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun ortdli kazang aktarimi
yasadina iliskin dizenlemeleri sakhdir.

Borglanma Sinirnn ve Menkul

ihrac:

Kiymet

Madde 7

Finansal Borg¢ Siniri Ve Borglanma Araci
ihraci:




Sirket, kisa sureli fon ihtiyaglari veya
portfoyl ile ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla sermaye piyasasi
mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde
borglanabilir, tahvil, finansman bonosu ve

diger borglanma senetlerini ihrag edebilir.

ihrac edilecek borclanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 13. maddesi c¢ergevesinde
tahvil, finansman bonosu ve diger
borglanma senetlerini ihrag yetkisine
sahiptir. Bu durumda Tdrk Ticaret
Kanunu'nun 423.maddesi hikma
uygulanmaz.

Sirket sermaye piyasasl mevzuati
hikimlerine uygun olarak ortaklik varanti
ihracinda bulunabilir. Sirket yénetim kurulu
ortaklik varanti ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir.

Madde 7

Sirket Banka kredileri dahil olmak Uzere kisa
vadeli finansal borglarinin dederi ile kisa vadeli
ihrag edilen borglanma araglarinin nominal
degerinin toplamu, sermaye piyasasi
mevzuatindaki sinirlari asamaz.Bu madde
uyarinca yapilacak hesaplamada, borglanma
araclarinin ihrag tarihindeki vadeleri esas alinir.

Sirket yoOnetim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 31 inci maddesi cercevesinde
borclanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
araci ihrag yetkisine sahiptir.

Sermaye ve Hisse Senetleri:

Madde 8

Sermaye ve Paylar:




Sirket’in kayith sermaye tavani
200.000.000 TL (ikiyiizmilyon) TL'dir. Bu
sermaye, herbiri 1 (bir) TL itibari dederde
200.000.000 (Ikiylizmilyon) adet paya
bélinmdastar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2011-2015 vyillan (5
yil) igin gegerlidir. 2015 yili sonunda izin

verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilinin
bitiminden sonra yOnetim  kurulunun,

sermaye artirnm karari alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
sire icin yetki almasi zorunludur. Soéz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket kayitll sermaye sisteminden c¢ikmis
sayilir.

Sirket'in  cgikanlmis sermayesi tamami
6denmis 22.000.000 TL'dir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Sirketin gikarilmis sermayesi herbiri 1 (bir)
TL itibari dederde 5.262 adet, 5.262 TL
nominal dederli A grubu nama ve herbiri 1
(bir) TL itibari dederde 21.994.738 adet,
21.994.738 TL nominal dederli B grubu
nama yazih paydan olusmaktadir.

Ana So6zlesme’nin 16. maddesine gore (A)
grubu paylarin yonetim kurulu Uyelerinin
Ucte ikisinin seciminde aday gdsterme
imtiyazi mevcut olup (B) grubu paylarin
herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

& Co Yatirm
Egeli lider

Sirket ortaklarindan Egeli
Holding A.S. ve Tan
sermayedarlardir.
A ve B grubu paylar nama yazilidir. Nama
yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Lider sermayedarlarin sahip oldugu 5.262
adet A Grubu imtiyazh paylar ile 5.494.738
adet B Grubu paylar, girisim sermayesi
yatirim ortakhdina déntstima takip eden iki
yil boyunca devredilemez. Ancak sermaye
arttinmlarinda B Grubu paylar ihrag

Madde 8

Sirket'in kayith sermaye tavani 200.000.000 TL
(IkiyGizmilyon)’dir. Bu sermaye, herbiri 1 (bir)
TL itibari dederde 200.000.000 (ikiytizmilyon)
adet paya bolinmdastar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2015-2019 vyillart (5 yil)
igin gecerlidir. 2019 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2019 vyiindan sonra yo6netim kurulunun
sermaye artinm karar alabilmesi icin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin
yetki almasi zorunludur.

Sirket'in cikarilmis sermayesi tamami 6denmis
22.000.000 TL" dir. Sirket'in c¢ikarnlmis
sermayesi 22.000.000 (yirmiikimilyon)-TL
itibari degerde 22.000.000 adet paya ayrilmis
ve tamami muvazaadan ari olarak taahhit
edilip nakden ddenmistir

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplar, A
grubu nama 5.262 adet pay karsiligi, 5.262
TL'ndan, B grubu nama 21.994.738 adet pay
karsihgi 21.994.738 TL'ndan olusmaktadir.

Esas So6zlesme’'nin 9. maddesine gore (A) grubu
paylarin yonetim kurulu UGyelerinin (gte ikisinin
seciminde aday gésterme imtiyazi mevcut olup
(B) grubu paylarin herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

A ve B grubu paylar nama vyazilidir. Borsada
islem gbéren nama vyazih paylarin devri
kisitlanamaz. Borsada islem gdérmeyen nama
yazili paylarin devrinde Tilirk Ticaret Kanunu’nun
493'Uncl ve 494’Uncli maddeleri uygulanir.
Ancak her durumda sermaye piyasasi
mevzuatinda tanimlanan lider sermayedarin
yonetim kontroll sadlayan imtiyazli paylarin
cogunlugu da dahil olmak Uizere, sermayenin




edilmesi halinde lider sermayedarlarin
ortaklikta sermayenin asgari %25’'ini temsil
eden paylara sahip olmasi sarti aranmaz.
Imtiyazli paylarin devri Kurul iznine tabiidir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiklimlerine uygun olarak, kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirnilmasi  ile  primli  pay ihrac
konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artinrmlarinda; A Grubu paylar
karsihginda A Grubu, B Grubu paylar
karsihidinda B Grubu yeni pay cikarilacaktir.
Ancak Yonetim Kurulu sermaye arttiriminda
A grubu paylar karsiliinda B Grubu pay
cikartmaya  yetkilidir.  Diger taraftan
yonetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini kisitladigi takdirde gikarilacak
yeni paylarin timi B Grubu olarak cikarilir.

Sermaye artinmlarinda rugchan  hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan
hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda
yeni ihra¢g edilen tim paylar nominal
dederin altinda olmamak Uzere piyasa fiyati
ile halka arz edilir.

Cikarllmis  sermaye  miktarinin
unvaninin kullanildig
gosterilmesi zorunludur.

Sirket
belgelerde

asgari  %25'i oranindaki paylari, sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca ulasilmasi gereken
asgari halka aciklik oranini temsil eden paylarin
halka arzinda satis siresinin bitimini takip eden
iki yil boyunca bir baskasina devredilemez.
Anilan sire dolduktan sonra, s6z konusu paylari
devralacak kisilerin lider sermayedara iliskin
Ozel sartlar saglamasi zorunlulugu bulunmaz.

Halka arzdan 6nce Sirket sermayesinin %10 ve
daha fazlasini temsil eden paylarin devirleri ve

herhangi bir orana bakilmaksizin imtiyazlh
paylarin devirleri Kurul iznine tabidir. Bu
kapsamdaki pay devirlerinde, ortaklikta pay

edinecek yeni ortaklar icin de sermaye piyasasi
mevzuatinda belirflenen sartlar aranir. Sirket
paylarinin halka arzindan sonraki dénemde ise,
yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan
miktardaki imtiyazh paylarin devri Sermaye
Piyasasi Kurulu iznine tabidir.Bu esaslara aykiri
olarak gergeklestirilen devirler pay defterine
kaydolunmaz. S6z konusu aykiriliga ragmen pay
defterine yapilan kayitlar hikimsuzdir.

Yoénetim kurulu, 2015-2019 vyillan arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihrag ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirnimasi ile sermaye piyasasi
mevzuati hitkimleri dahilinde primli veya
imtiyazli veya nominal dederinin (zerinde veya
altinda pay cikarilmasi konusunda, karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar
karsihdinda A Grubu, B Grubu paylar
karsihdinda B Grubu yeni pay cikarilacaktir.

Ancak Yonetim Kurulu bedelli sermaye
arttinminda A grubu paylar karsiliginda B Grubu
pay cikartmaya yetkilidir. Diger taraftan
ybnetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma




hakkini kisitladigi takdirde cikarilacak yeni
paylarin timi B Grubu olarak cikarilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin
kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket ortaklarindan Egeli & Co Yatinm Holding
A.S. ve Tan Egeli lider sermayedarlardir.

imtiyazh Menkul Kiymetler:
Madde 9

Yénetim kurulu Uyelerinin en fazla (gte
ikisinin seciminde aday go6sterme imtiyazi
veya kar payinda imtiyaz taniyan paylar
disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul
kiymet cikarilamaz. YoOnetim kurulu Uye
sayisinin Ucte ikisi kisurath bir sayr oldugu
takdirde, en yakin tam sayl esas alinir.
Halka acilma sonrasi higbir sekilde yonetim
kuruluna aday goésterme ve kar payinda
imtiyaz da dahil imtiyaz yaratilamaz.

imtiyazh Pay ihrac::
Madde 9

Yonetim kurulu Uyelerinin en fazla Ggte ikisinin
seciminde aday gosterme imtiyazi veren paylar
disinda imtiyaz veren herhangi bir pay ihrag
edilemez. Yoénetim kurulu Uye sayisinin (gte
ikisi kisurath bir say! oldugu takdirde, en yakin
tam sayl esas alinir. Halka agilma sonrasinda
yonetim kurulu Gyeligine aday gosterme imtiyaz
da dahil olmak lzere imtiyaz yaratilamaz.

Sermaye piyasasi mevzuatindaki  esaslar

gercevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve
zorunlu kildigi haller sakh kalmak kaydiyla,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak hazirlanmis finansal tablolarina

goére ust Uste bes yil dénem zarari etmesi
halinde imtiyazli paylar Sermaye Piyasasi
Kurulu karari ile ortadan kalkar.
Yatirim Sozlesmesi ve Girisim | Girisim Sermayesi Yatirnmlarina Iliskin
Sirketlerinin Segimi: Sozlesmeler ve Girisim Sirketlerinin
Secimi:
Madde 10 Madde 10
Sirket girisim sirketlerine yapacagdl | Sirket, girisim sirketlerine yapacagi ortaklik
yatinmlarini taraflarin hak ve | hakki veren girisim sermayesi yatirimlarini
yukumlultklerini gdsteren ve bu konuda Sirket ile girisim  sirketlerinin  y&netim

Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemelerine
uygun olarak hazirlanmis bir yatirm
sbzlesmesi c¢ergevesinde yapar. Yatirim
s6zlesmesinde girisim sirketinin ydnetimi
hususu basta olmak Uzere ortakligin ve

kontroliine sahip mevcut ortaklari arasinda hak
ve yukumluluklerini gdsteren ve bu konuda
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uygun olarak hazirlanmis bir pay sahipligi




girisim sirketinin hak ve yukdmltliklerine
yer verilmesi zorunludur.

Girisim Sirketlerinin segiminde asadidaki
hususlar gézéniinde bulundurulur:

Girisim Sirketlerinin, sinai, zirai uygulama
ve ticari pazar potansiyeli olan arag, gereg,
malzeme, hizmet veya yeni (rin, yontem,
sistem ve (retim tekniklerinin meydana
getirilmesini veya gelistirilmesini
amaclamalar ya da yodnetim, teknik veya
sermaye  destegi ile bu amaglari
gerceklestirebilecek durumda olmalari
gereklidir.

sOzlesmesi cercevesinde yapar. Pay sahipligi
sbzlesmesinde girisim  sirketinin  yodnetimi
hususu basta olmak Uzere Sirketin ve girisim
sirketinin mevcut  ortaklarinin hak ve
yukUmlultklerine yer verilmesi zorunludur.

Sirket tarafindan girisim sirketinin sermayesini
temsil eden paylarin tamaminin iktisap edilmesi
veya ybnetim kontrolinin saglanmasi halinde,
TTK'nin pay devirlerine iliskin hiktdmleri sakli
olmak Uzere, bir pay devri sozlesme imzalanir
ve bu sbézlesme Kurula iletilir.

Girisim sirketlerine saglanan bor¢ ve sermaye
finansmaninin karmasi olan finansmana iliskin
kosullar ile taraflarin hak ve yukimlaltklerini
belirleyen bir sbzlesme dizenlenmesi
zorunludur.

Girisim  Sirketlerinin  seciminde
hususlar gézoninde bulundurulur:

asagidaki

Girisim Sirketlerinin, sinai, zirai uygulama ve
ticari pazar potansiyeli olan arag, gereg,
malzeme, hizmet veya vyeni Urin, ybntem,
sistem ve Uretim tekniklerinin meydana
getirilmesini veya gelistirilmesini amaclamalari
ya da yOnetim, teknik veya sermaye destedi ile
bu amaglan gercgeklestirebilecek durumda
olmalari gereklidir.

Danismanhk ve Yoénetim

Hizmeti Alinmasi:

Portfoy

Madde 11

Sirket, yo6netim kurulunca karar alinmak
kaydiyla faaliyetiyle ilgili konularda
kullanilmak Gzere girisim sirketlerinin
secimine ve yatirimlarin yénetimine iliskin
olarak uzmanlasmis kuruluglardan
danismanlik hizmeti ile Seri: V, No: 59
sayill Teblig cercevesinde girisim sermayesi
yatinmlarina yoénelik portfoy yonetim
hizmeti alabilir.

Girisim Sermayesi Yatirimlarina Yonelik
Danismanlhik ve Portfoy Yonetim Hizmeti
Alinmasi, Portféyiin idaresi:

Madde 11

Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydi
ve Kurul onayinin alinmasi sartiyla imzalanacak
bir s6zlesme kapsaminda girisim sermayesi
yatirmlarina ydnelik olarak bir portfoy yénetim
sirketinden  portféy yonetim hizmeti ve
faaliyetleri ile ilgili konularda kullanilmak Uzere
girisim sirketlerinin segimine ve yo6netimine
iliskin  olarak  uzmanlasmis  kuruluslardan
danismanlik hizmeti alabilir. Alinacak portfdy
ybnetim hizmetine iliskin esaslar Kurulun
portfoy ybnetim sirketlerine iliskin




dizenlemelerinde belirlenen asgari unsurlari
iceren bir s6zlesme cercevesinde belirlenir.

Portféylin girisim sermayesi yatinmlarindan
olusan bélimuine iliskin performans (creti
sadece portfoy yonetim hizmeti alinmasi

durumunda 6denebilir.

Portfoylin girisim sermayesi yatinmlarindan
olusan boélimu ile para ve sermaye piyasasl
araglarindan olusan bélimlerine iliskin 6denecek
performans (cretinde Kurul dizenlemelerine
uyulur.

Yonetim Kurulu, Gorev Siiresi
Yonetim Kurulu Toplantilar:

ve

Madde 12

A) Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi
Sirketin idaresi, Gglnci kisilere karsi temsil
ve ilzami, Tuark Ticaret Kanunu hdkdmleri
cercevesinde genel kurul tarafindan en cok
3 vyil icin secilen Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
sartlari haiz codunlugu icrada gorevli
olmayan en az 5 en fazla 12 liyeden olusan
bir yonetim kuruluna aittir. Bu Uyelerin
icerisinde bagimsiz Uyeler de yer alacaktir.

Badimsiz yonetim kurulu Uyelerinin sayisi
ve nitelikleri, SPK’nin uyulmasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine goére
belirlenir.

Yénetim kurulu ilk toplantisinda dyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadigi
zaman vekalet etmek Uzere bir baskan
vekili seger.

A grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin
Ucte ikisinin seciminde aday goOsterme
imtiyazi vardir. Diger yénetim kurulu tyeleri
genel kurul tarafindan belirlenir.

Yénetim kurulu Uyeleri en cok 3 yil igin
secilebilir. Gorev slresi sonunda gorevi
biten dyelerin yeniden secilmesi
mumkiandtr.  Bir Gyeligin  herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde veya
bagimsizligini yitirmesi durumunda,
yOnetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve

Toplam Gider Orani:
Madde 12

Sirket tarafindan, performans Ucreti haric olmak
Uzere, disaridan alinacak tim hizmetler igin
O0denen Ucretlerin toplaminin Sirketin son yillik
bireysel finansal tablosundaki aktif toplamina
orani sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
orani asamaz.

Bu yukimlalagin  yerine  getirilmesinden
Sirketin yénetim kurulu veya yo6netim kurulunca
yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas
Uye sorumludur.




Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
Sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak bu
yere Uye secer ve ilk genel kurulun onayina
sunar. Boylece secilen (ye eski (yenin
suresini tamamlar.

Yénetim  kurulu (yeleri, genel kurul
tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Yonetim kurulunun gdrev ve
sorumluluklarinin saglikhi bir bicimde yerine
getirilmesi icin yonetim kurulu binyesinde
komiteler olusturulur. Komitelerin
olusturulmasinda sermaye piyasasi
mevzuatina uyulur.

b) Yonetim Kurulu Toplantilan

Yénetim kurulu, sirket isleri agisindan
gerekli gdrulen zamanlarda, baskan veya
baskan vekilinin cagrisiyla toplanir. Yonetim
kurulu Gyelerinden her biri de baskan veya
baskan vekiline vyazili olarak basvurup
kurulun toplantiya cagrilmasini  talep
edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de
Kurulu toplantiya cadirmazsa (Uyeler de
re'sen cagr yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir.
Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri
toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikca,
bir tGyenin yaptigi oneriye, diger Uyelerin
muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Yénetim  kurulunun  toplanti  glndemi
yonetim kurulu baskani tarafindan tespit
edilir. Yonetim kurulu karar ile gindemde
degisiklik yapilabilir.

Toplanti  yeri Sirket merkezidir. Ancak
ybnetim kurulu, karar almak sarti ile bagka
bir yerde de toplanabilir.

Yénetim  kurulu Uye tam  sayisinin
cogunluguyla  toplanir ve  kararlarini
toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yoénetim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanihir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekcesini yazarak imzalar.




Toplantiya katilmayan (yeler, mesru bir
mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya
baska bir surette oy kullanamazlar.

SPK tarafindan uyulmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yoénetim kurulu
kararlari gecersiz olup esas soézlesmeye
aykiri sayilir.

Sermaye piyasasi mevzuatinda yatirm
ortakliklarina saglanan istisnalar ve yatirim
ortakliklarinin uymasi gereken hikimler
sakli kalmak sartiyla, Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her
turlh iliskili taraf islemlerinde ve (glncl
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun wuygulamasi zorunlu
tutulan kurumsal ybnetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 13

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin
Ucretleri Genel Kurulca tesbit olunur.
Bagimsiz  yonetim kurulu Gyelerinin

Ucretlendirilmesinde Sirketin performansina
dayal odillendirme planlar uygulanamaz.

Portfoyiin Idaresi:

Madde 13

Sirket portfoéyunun idaresinde Sermaye Piyasasi

Kurulu didzenlemelerine uyulur. Sirket
portféyiniin para ve sermaye piyasasl
araglarindan olusan kisminin, Sirket aktif
toplaminin  %10'unu asmasi halinde, bu
varliklarin  yénetimi icin sermaye piyasasi
mevzuatl cercevesinde bir portfoy yonetim

sirketinden portféy yonetimi hizmeti alinabilir.

Sirketi Yonetim ve Ilzam:
Madde 14

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yoénetilir
ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Tirk
Ticaret Kanunun, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili sair mevzuat ile Genel kurulca
kendisine verilen gérevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek blitiin belgelerin
ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli
olabilmesi icin bunlarin sirketin dnvani

Portfoy Sinirlamalari:
Madde 14
Sirket  portfoylnidn olusturulmasinda ve

yobnetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde yer alan sinirlamalara uyulur.




altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az
iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Kimlerin Sirketi ilzama vyetkili olacadi

Yonetim Kurulunca tesbit edilir.

Genel Midiir ve Miidiirler: Portfoydeki Varliklarin Muhafazasi:

Madde 15 Madde 15

Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin | Sirket portféyiine alinan sermaye piyasasi

ylritidlmesi icin bir Genel Midir ve yeterli
saylda Mudlir atanir. Genel Midir olarak
gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz olmasi
zorunludur.

Genel Mdudir, Yoénetim Kurulu kararlari
dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, SPK tebligleri ve ilgili sair
mevzuat hikimlerine gore sirketi
yonetmekle ylikimladar.

Yénetim Kurulu, Uyelerinin gérev siresini
asan sireler icin Genel Mudlr atayabilir.

Genel Mudir yo6netim kurulu tarafindan
olusturulan komitelerde baskanlik veya
Uyelik yapamazlar.

araglari sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde yapilacak saklama soézlesmesi ile
Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
nezdinde muhafaza edilir.

Yoneticilere Iliskin Yasaklar :
Madde 16

Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudir ve
Midirler, Genel Kuruldan izin almaksizin
kendileri veya baskalari namina veya
hesabina bizzat ya da dolayl olarak Sirketle
herhangi bir islem yapamazlar.

Yénetim kurulu Uyeleri kisisel menfaatlerine
veya usul ve flruu ile es dahil UGglncu
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin
menfaatlerine olan hususlarin mizakeresine
istirak edemezler. Bu hikme aykiri hareket

eden Uye, sirketin, ilgili oldugu islem
sonucu dodan zararini tazmin etmek
zorundadir.

Yonetim Kurulu, Gorev Siiresi ve Yonetim
Kurulu Toplantilarn:

Madde 16
A-Yonetim Kurulu, Gorev Siiresi

Sirketin idaresi, Ucglncl kisilere karsi temsil ve
ilzami, Tdrk Ticaret Kanunu hidkdmleri
cercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil
igin segilen Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlarn haiz 6
Uyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.

Yénetim  kurulu ilk toplantisinda Uyeleri
arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek Uzere bir baskan vekili secer. Bir
tizel kisi yonetim kuruluna dye secildigi
takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tizel kisi adina,
tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir




gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil
ve ilanin vyapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen aciklanir. Tlzel kisi adina
yonetim kurulu toplantilarina katilacak gergek
kisinin dedismesi halinde, bu husus da derhal
tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin
yapllmis oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen aciklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katiip oy
kullanabilir.

Yoénetim kurulu Uyelerinin ve tlizel kisi adina
tescil edilecek gergcek kisinin tam ehliyetli
olmalari ve Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinin yatinrm ortakliklarina
iliskin dizenlemelerinde belirtilen kosullar
tasimalan sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, sirket esas stzlesmesi, genel
kurul kararlari ve ilgili mevzuat hukumleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya
esas sOzlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasina bagl tutulan hususlarin  disinda
kalan tim konularda yo6netim kurulu karar
almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu icrada gorevli olan ve olmayan
yonetim kurulu dyelerinden olusur. Y&netim
kuruluna 2'den az olmamak (zere, Sermaye

Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu Gyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar c¢ercevesinde

yeterli sayida bagdimsiz yonetim kurulu Uyesi
genel  kurul tarafindan  segilir.  Ydnetim
kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal ydnetime iliskin dizenlemelerine gore
tespit edilir.

A grubu paylarin yonetim kurulu Utyelerinin Ggte
ikisinin segiminde aday gdsterme imtiyaz
vardir. Diger yénetim kurulu Gyeleri genel kurul
tarafindan belirlenir.

Gorev slresi sonunda goérevi biten Uyelerin
yeniden segilmesi mumkindir. Bir (dyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde veya




bagimsiziigini yitirmesi durumunda, yo6netim
kurulu, Tiark Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen Sartlar haiz bir
kimseyi gecici olarak Uye secer ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Boylece secilen lGye eski
Uyenin slresini tamamlar.

Yonetim kurulu Gyeleri, glindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya glindemde madde
bulunmasa bile hakl bir sebebin varligi halinde,
genel kurul karanyla her zaman gorevden
alinabilir.

Yoénetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin
saglikh bir bicimde yerine getirilmesi igin Tlrk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.
Komitelerin goérev alanlari, calisma esaslar ve
hangi Uyelerden ilgili mevzuata uygun olarak
olusacadi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

B-Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli
gorilen zamanlarda, baskan veya bagskan
vekilinin gadrisiyla toplanir. Yonetim kurulu
Uyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak basvurup  kurulun
toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Baskan
veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya
cagirmazsa Uyeler de re'sen cadgn vyetkisine
sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadidi takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul Uyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az
Gye tam sayisinin cogunlugunun vyazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin
tim yonetim kurulu Uyelerine yapilmis olmasi
bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart dedgildir;
ancak onay imzalarinin bulundudgu kagitlarin
timdnldn  ydnetim kurulu karar defterine
yapistirimasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara doénudstardlip karar defterine
gegcirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.




Yoénetim kurulunun toplanti glindemi ydnetim
kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yodnetim
kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu Gye tam sayisinin gogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Gyelerin cogunlugu ile alir.

Toplantilarda her UGyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
aracilidiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu
takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir.
ikinci toplantida da esitlik olursa sé6z konusu
oneri reddedilmis sayilir. Kararlarin gegcerliligi
yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yénetim
kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.
Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Sirket'in yénetim kurulu toplantisina katiima
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
GUumrik ve Ticaret Bakanhdinin, “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Tebligi” hikamleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket esas soOzlesmesinin  bu
hikmd uyarinca  kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen  haklarini  ilgili Bakanlik  Tebligi
hidkimlerinde belirtilen gergevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi




hallerde bu esas stzlesmede 6ngérilen toplanti
ile karar nisaplarina iliskin hikimler aynen
uygulanir.

Denetgiler ve Gorev Siiresi:
Madde 17

Sirkette goérev alacak denetgilerin Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz olmasi
zorunludur.

Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan,
gerek disaridan 1 ile 3 yil igin gérev yapmak
Uzere en az bir en ¢ok Ug¢ denetgi secger.
Denetciler ayni zamanda ydnetim kurulu
Uyeligine secilemeyecekleri gibi Sirket'in
memuru da olamazlar.

Denetciler, Tirk Ticaret Kanunu'nun 353-
357. maddelerinde  sayilan  gorevleri
yapmakla yakimludurler.

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum:
Madde 17

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ybnetime iliskin
duzenlemelerine gore tespit edilir.

Denetgilerin Ucretleri:
Madde 18

Denetcilerin Ucretleri Genel Kurulca Karara
baglanir.

Sirketin Yonetim, Temsil Ve Ilzami:
Madde 18

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve
disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim
kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak Uzere
yonetim kuruluna aittir.En az bir yonetim kurulu
Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Tark Ticaret Kanunu’nun 367. ve 371. Maddeleri
uyarinca Yonetim kurulu dizenleyecedi bir ig
ybnerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen
bir veya birkag ydnetim kurulu Uyesine veya
dglincl  kisiye devretmeye vyetkilidir. Bu ig
ybnerge sirketin ydnetimini dizenler; bunun igin
gerekli olan gbérevleri, tanimlar, vyerlerini
gosterir, ozellikle kimin kime badli ve bilgi
sunmakla yiUkdmli oldugunu belirler. Yonetim
kurulu, istem (zerine pay sahiplerini ve
korunmaya deder menfaatlerini ikna edici bir
bigimde ortaya koyan alacakllari, bu ig yénerge
hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.




Temsile vyetkili olanlar sirketin amacina ve
isletme konusuna giren her tir isleri ve hukuki
islemleri, sirket adina yapabilir ve bunun igin
sirket unvanini kullanabilirler. Kanuna ve esas
sozlesmeye aykirn islemler dolayisiyla sirketin
riach hakkr sakhdir.

Temsile vyetkili olanlarn, UGglncld Kkisilerle,
isletme konusu disinda yaptigi islemler de
sirketi baglar; mederki, Gglinct kisinin, islemin
isletme konusu disinda bulundugunu bildigi
veya durumun geredinden, bilebilecek durumda
bulundugdu ispat edilsin.

Yonetim, devredilmedigi takdirde,
kurulunun tim Uyelerine aittir.

yénetim

Yonetim kurulu gbérev siliresini asan sézlesmeler
akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek bltin belgelerin ve
Sirket'i ilzam edecek her turli sézlesme, bono,
cek ve benzeri tim evrakin gecerli olabilmesi
icin, bunlarin; Sirket unvani altina atilimis ve
Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini
tasimasi gereklidir.

Bagimsiz Dis Denetim:
Madde 19

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz
denetim hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 19

Yonetim kurulu baskan ve yelerinin huzur
haklari, UGcretleri, ikramiyeleri ve primleri genel
kurulca tespit olunur.

Genel Kurul Toplantilar::
Madde 20

Genel Kurul Olagan ve Olaganistlu olarak

toplanir. Yonetim Kurul Baskani,
yoklugunda Baskan Vekili Genel Kurul
Toplanti Baskanhgini yuratar.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap

devresinin sonundan itibaren lg¢ ay iginde
ve yilda en az bir defa toplanir ve Tlrk

Ticaret Kanununun 369. maddesi hikmi
gdzindne alinarak denetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak gundemdeki

Genel Kurul Toplantilari ve Genel Kurul
Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Madde 20

Genel kurullar Olagan ve Olaganistu toplanir.
Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Baskan
Vekili Genel Kurul Toplanti Baskanhgini yratar.

Olagan toplanti her faaliyet dénemi sonundan
itibaren (g ay iginde yapilir. Bu toplantilarda,
organlarin secimine, finansal tablolara, y6netim
kurulunun vyilhk raporuna, karin kullanim
sekline, daditilacak kar ve kazang paylarinin




konulari goristp karara baglar.
Olaganustli Genel Kurul Sirket islerinin
gerektirdigi  hallerde toplanarak gerekli

kararlari alir. Olaganusti Genel Kurulun
toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan
olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her
sahibine bir oy hakki verir.

pay,

Genel Kurul Toplanti ve Karar nisablan
hakkinda Tirk Ticaret Kanunun hikimleri
uygulanir. Ancak Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 11. maddesi hikmiu
cercevesinde, TTK'nin 388. maddesinin
ikinci ve Ugilncl fikrasinda yazih hususlar
icin yapilacak genel kurul toplantilarinda
TTK 388. maddesinde belirlenen nisaplar
degil, TTK'nin 372. maddesinde belirlenen
toplanti nisaplari uygulanir.

oranlarinin  belirlenmesine, ydénetim kurulu
Uyelerinin  ibralan ile faaliyet ddnemini
ilgilendiren ve gerekli gérilen diger konulara
iliskin muzakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, siresi dolmus olsa bile, yonetim
kurulu tarafindan toplantiya gagrilabilir. Tasfiye
memurlart da, gorevleri ile ilgili konular igin,
genel kurulu toplantiya cadirabilirler. Yonetim

kurulunun, devamli olarak toplanamamasi,
toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi

durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya cadirabilir.
TTK'nin 411 ve 416nci maddesi ve Sermaye
Piyasasi Kanununun 29 uncu maddesi hikimleri
saklidir. Yonetim kurulu, genel kurulun calisma
esas ve usullerine iliskin kurallan icermek
amaciyla ve asgari olarak Gumrik ve Ticaret
Bakanhdi tarafindan belirlenmis olan unsurlari
icermek suretiyle; toplanti yerine giris ve
hazirhiklar, toplantinin acilmasi, toplanti
baskanhginin olusturulmasi, toplanti
baskanhdinin gorev ve yetkileri, gindemin
goristlmesine gecgilmeden ©6nce vyapilacak
islemler, gindem ve glindem maddelerinin
goérustlmesi, toplantida s6z alma, oylama ve oy
kullanma usuld, toplanti tutanaginin
dizenlenmesi, toplanti sonunda vyapilacak
islemler, toplantiya elektronik ortamda katilma,
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul
toplantisina iliskin belgeler, i¢ y®nergede
6ngoérilmemis durumlar, ic yénergenin kabull
ve degisiklikler hususlarini iceren bir ic yonerge
hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra
yururlige koyar. Bu i¢ ybnerge tescil ve ilan
edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul oladanUst
toplantiya gagrilir. Olagantsti genel kurul, Tirk
Ticaret Kanunu ve bu esas sbtzlesmede yazili
hikimlere gére toplanir ve gerekli kararlar alir.

Olaganusti genel kurulun toplanma yeri ve
zamani usultne goére ilan olunur.
Yoénetim kurulu hazir bulunanlar listesini,

kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak




Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay
sahipleri gizelgesi“ne gore hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir
oy hakki vardir.

Olagan ve olaganulstl genel kurul toplanti ve
karar nisaplan, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasl Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hikimlerine tabidir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yénetmelik hikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, o©neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas so6zlesmenin bu hikmi
uyarinca, kurulmus olan sistem Ulzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda
katiim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan
saglanan elektronik ortam Gzerinden
gerceklestirilir.

Toplant! Yeri :
Madde 21
Genel Kurul Toplantilari, Sirket merkezinde

veya Yonetim Kurulunun uygun gorecedi
yerlerde yapilir.

Toplanti Yeri ve Genel Kurula Cagri:
Madde 21

Genel Kurul sirket merkezinde ya da sirket
merkezinin  bulundugu sehrin elverigli  bir
yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla cagrilir. Bu cadr, ilan ve toplanti gunleri




haric olmak Uzere, toplanti tarihinden en az lg
hafta 6nce yapilir.

Genel kurula cadgrinin  sekli, genel kurul
toplantilarina katihlm ve oy kullanma ile ilgili
olarak sermaye piyasasi mevzuati, uygulanir.

Toplantida Komiser Bulunmasi
Madde 22

Gerek olagan, gerekse olaganistli Genel

Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi
Garttir. Komiserin yoklugunda yapilacak

Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar
gecersizdir.

Toplantida 1Ilgili Bakanhk Temsilcisinin
Bulunmasi
Madde 22
Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik

temsilcilerinin  katilimi  hakkinda Tulrk Ticaret
Kanunu'nun 407 nci maddesinin Gglncu fikrasi
hikmi uygulanir.

Temsilci Tayini:

Madde 23

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendi aralarindan veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan

temsilciler kendi oylarindan baska temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylarida
kullanmaya vyetkilidirler. Yetki Belgesinin
seklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hukimleri cergevesinde Yodnetim
Kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi
sarttir. Temsilci, yetki devreden ortadin
yetki belgesinde belirtmis olmasi kaydiyla,

oyu devredenin istedi dogrultusunda
kullanmak zorundadir.Vekaleten oy
kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun ilgili dizenlemelerine uyulur.

Temsilci Tayini:

Madde 23
Pay sahibi, paylarindan dodan haklarini
kullanmak igin, genel kurula kendisi

katilabilecedi gibi, pay sahibi olan veya olmayan
bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat dizenlemeleri cercevesinde temsilci
olarak genel kurula yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, Ydnetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla
sahibi varsa iclerinden biri veya Uglnci bir kisi
temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan Kkisi,

temsil edilenin talimatina uyar. Talimata
aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

Oylarin Kullanilma Sekli: Oylarin Kullanilma Sekli:

Madde 24 Madde 24

Genel Kurul toplantilarinda oylar Sermaye | Genel kurul toplantilarinda oylar, yénetim

Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde
vekaleten kullanilanlari  da  belirleyen
belgeler godsterilerek el kaldirmak suretiyle
verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin
temsil ettikleri sermayenin onda birine

kurulu tarafindan GUmrik ve Ticaret Bakanldi
didzenlemelerine uygun olarak hazirlanacak ig
ybnergeye goére verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik




sahip olanlarin istegi
basvurmak gerekir.

Uzerine gizli oya

ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin
mevzuat hikimlerine gére kullanirlar.

Ilanlar:

Madde 25

Sirkete ait ilanlar, Tlrkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin

bulundugu yerde cgikan bir gazete ile Tlrk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen slirelere uymak
kaydiyla yapilr.

Bununla birlikte, genel kurul toplanti ilani,
yukarida belirtilen mevzuat ile 6ngorilen
usullerin yani sira, mimkin olan en fazla
saylida pay sahibine ulasmay! saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tarld
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari 3 hafta 6nceden yapilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Turk
Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan diger ilan
yuakiamlilikleri sakhdir.

Ilanlar:
Madde 25

Sirket tarafindan vyapilacak ilanlarda Tirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasl mevzuatl ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen
usullerin yani sira, mimkin olan en fazla pay
sahibine ulasmayl sadlayacak, elektronik
haberlesme dahil, her turlU iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari ¢ hafta
once yapilir.

Karin Tespiti ve Dagitimi:
Madde 28

Sirket kar dagitimi konusunda Tlrk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
yer alan dizenlemelere uyar.

Sirketin genel masraflart ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirketge &denmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan mebladlar ile Sirket
tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken
zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler igin
ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye

kalan vyillik bilangoda gorilen safi (net)
kardan varsa gegmis vyl zararlarinin
didsidlmesinden sonra kalan miktar

asadidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:
a) Kalanin % 5'i Tark Ticaret Kanunu’'nun
466. maddesi uyarinca 6édenmis sermayenin
%?20'sini buluncaya kadar birinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulunca
saptanan oran ve miktarda birinci temetti
ayrihr.

Karin Dagitimi, Yedek Akgeler, Kar Payi
Avansi:

Madde 28

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce o6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tuzel
kisiligi tarafindan Odenmesi zorunlu vergiler
disildikten sonra geriye kalan ve vyillik
bilancoda goérilen dénem kari, varsa gecmis yil
zararlarinin  dlislGlmesinden sonra, sirasiyla
asadida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalandan, varsa yil iginde vyapilan badis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden
pay sahiplerine, Sirket’in kar dagitim politikasi

gercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci




c) Safi kardan a ve b bentlerinde yer alan
hususlar dasuldikten sonra Genel Kurul
kalan kismi, kismen veya tamamen ikinci
temettl hissesi olarak dagitmaya, dénem
sonu kar olarak bilancoda birakmaya,
kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye, olaganisti yedek akge olarak
ayirmaya veya Yonetim Kurulu Uyeleri ile
memur, mistahdem ve iscgilere kar payi
olarak vermeye yetkilidir.

Ancak yasa hikmui ile ayrilmasi zorunlu
tutulan yedek akgeler ile anasdzlesmede
pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci
temettli ayrilmadikca, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve

Yénetim  Kurulu Uyeleri ile memur,
muistahdem ve isgilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

d) Tark  Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2. fikrasinin 3 numarali bendi
geredince, ikinci tertip kanuni yedek

akgenin hesaplanmasinda, net kardan % 5
oraninda kar pay! disuldikten pay sahipleri
ile kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin onda
biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek
akceye olarak ayrilir.

e) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15.
maddesindeki dizenlemeler cercevesinde
ortaklara temettl avansi dagitilabilir.

temmettd ayrihr.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Temetti

d) Net doénem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar dustlkten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettl pay! olarak dagitmaya
veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istedi ile ayirdidi yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere daditilmasi  kararlastiriimis  olan
kisimdan, ddenmis sermayenin %5’i oraninda
kar pay! distldikten sonra bulunan tutarin
onda biri, Turk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi dagitiimadikca; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina,
yonetim kurulu UGyeleri ile memur, mistahdem
ve iscilere, cesitli amacglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
payl dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Genel  Kurul, Sermaye Piyasasi  Kurulu
dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat

gercevesinde pay sahiplerine kar payl avansi
dadgitiimasina karar verebilir. Kar payl avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagditiminda ilgili




mevzuat hikidmlerine uyulur.

Yedek Akge:
Madde 30
Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler

hakkinda Turk Ticaret Kanununun 466. ve
467. maddeleri hiktimleri uygulanir.

Genel Miudiir ve Miidiirler:
Madde 30

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yurGtilmesi
icin bir genel mudir ve yeterli sayida mudur
atanir. Genel muidir olarak gérev yapacak
kisinin sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlari haiz olmasi zorunludur.

Genel muidir, yo6netim  kurulu kararlari
dogrultusunda ve TTK, Sermaye Piyasasi
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
diger mevzuat hiklimlerine gore Sirketi

yénetmekle yukumladar.

Genel muadarlik goérevine son 12 ayhk stre
icerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu
sirenin sonunda bu gbéreve yeniden vekaleten
atama yapilamaz.

Genel mudir, Sirket portfoyandeki girisim
sermayesi yatinmlarinda icrai nitelikte goérev
alabilir; bagka kurum ve kuruluslarda ise icrai

nitelikte olmamasi ve ortakliktaki gdrevinin
ifasinda zafiyete neden olmamasi kaydiyla,
yonetim kurulu Gyeligi yapabilir.

Sir Saklama: Yoneticilere iliskin Yasaklar:

Madde 31 Madde 31

Sirket'in  yOnetim kurulu Uyeleri, genel | Yonetim kurulu Uyeleri, girisim sermayesi

mudara ve personeli, yasal duzenlemeler ve
yasal olarak bilgi edinme yetkisine sahip
mercilerce talep edilmesi halleri harig olmak
Uzere sirketin yatinm yaptigi veya yatirim
yapmay! planladigi sirket veya projeler
konusunda elde ettikleri gizli Dbilgileri
aciklayamazlar ve kullanamazlar.

yatirrmlarina iliskin olanlar hari¢ olmak (zere,
yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan
kimselerden Sermaye Piyasasi  Kurulunca
belirlenen kriterlere gore badimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve her hallkarda
toplanti tutanagina isletmekle yukimladir. Bu
hususta TTK'nin 393 Unci maddesi hikm
sakhdir.

Ydneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin uygulanmasi
zorunlu ilkelerine ve TTK'nin ilgili hikimlerine




uygun hareket edilir.

Kendiliginden Sona Erme, Sirketin
Fesih Ve Tasfiyesi:

Madde 32

a) Kendiliginden Sona Erme

Sirket'in  kendiliginden sona ermesi ve

muinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun yuarurlikteki ilgili mevzuatina ve
Tark Ticaret Kanunu hikimlerine gore
yaratalar.

b) Sirketin Fesih Ve Tasfiyesi

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagh
muamelelerin  nasil yapilacagi hakkinda
Tiurk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuatl ve diger ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir. Yénetim Kurulu ayni zamanda
tasfiye ile gorevlendirilmedigi takdirde genel
kurulca Uc tasfiye memuru secilir.

Kendiliginden Sona Erme, Sirketin Sona
Ermesi ve Tasfiyesi:

Madde 32

a) Kendiliginden Sona Erme
Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve minfesih

addolunmasi sermaye piyasasi mevzuatina ve
Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine goére
yaratalar

b) Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Turk

Ticaret Kanunu, sermaye piyasasl mevzuati ve
diger ilgili mevzuat htkimleri uygulanir.

Yasa Hiikiimleri:
Madde 33

Bu esas sdzlesmenin halen yurtrlikte olan
ya da ileride yururlige girecek yasa, teblig
ve yobnetmelik hukimlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu ana s6zlesmede yazili olmayan hususlar
hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiukUmleri
uygulanir.

Kanuni Hiikiimler:
Madde 33

Bu esas soOzlesmenin ileride yurlrlige girecek
yasa, tlzik, yonetmelik ve teblig hukUmlerine
aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sodzlesmede vyer alan hususlar ile
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride
yapilacak dlzenlemelerin farklihk arz etmesi
halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
dizenlemelere uyulur.

Bu esas sé6zlesmede bulunmayan hususlar
hakkinda Tlark Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Yetkili Mahkeme:
Madde 34

Sirket ile ortaklar arasinda c¢gikacak
uyusmazlhklar, Sirket merkezinin bulundugu

Esas Sozlesme Degisikligi:
Madde 34

Bu esas sozlesmede dedisiklik yapilmasi ve




yerdeki Mahkeme araciligiyla ¢ézimlenir.

uygulanmasi Gumrik ve Ticaret Bakanhdi'nin
izni ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun
gorisine baglidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan uygun géris ve Gumrik ve Ticaret
Bakanhdi'ndan izin alindiktan sonra, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasli Kanunu ve
esas sdzlesmede belirtilen hiakimler
cercevesinde esas sozlesme dedisikligine karar
verilir. Dedisiklikler usuliine uygun olarak
onaylanan Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilan tarihinden baslayarak gecerli olur.

EKLENEN MADDE

Denetim:
Madde 36

Bagdimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine tabi olan Sirketin genel
kurulunca her faaliyet dénemi itibariyle bir
denetgci secilir. Secimden sonra, ybnetim kurulu,
denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini
gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve
Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.

Sirketin denetimi hakkinda TTK, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili htikdmleri uygulanir.




EK-3

EGELI & CO. TARIM GiRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirm Ortakligi A.S., yatinm stratejisine uygun
sektorlerdeki firsatlari dederlendirerek, uzun vadede deder yaratmaya ve slrekli pozitif getiri
saglamaya odaklanmakta ve yatirm felsefesini slrdtrilebilir sorumlu yatirimlar yaklasimi
temelinde olusturmaktadir. Sirket faaliyetlerinde bitlin menfaat sahiplerinin ve genel olarak

toplumun yararinin gézetilmesi de 6n planda tutulmaktadir.

Sirket icinde faaliyet gosterdigi topluma katkida bulunmak amaciyla; sosyal, kiltirel saglhk
ve egitim amach faaliyet gosteren vakiflar, dernekler, egitim 6gretim kurumlar ile kamu
kurumlarina Yonetim Kurulu’'nun onayr ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Tark Ticaret

Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde badis ve yardim yapabilir.

Badis, para veya malin karsiliksiz, goénulli ve bedelsiz olarak sirket disindaki kisi ve
kuruluslara iletilmesidir. Bagislarin kusursuz bir sekilde bilitgelenmesi, yurittlmesi ve kontrol

edilmesi, bagis amacinin acik olmasi ve badis siirecinin seffaf bir sekilde ylritlilmesi esastir.

Sirket tarafindan hesap donemi icinde yapilan tim badis ve yardimlar hakkinda ilgili yilin

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda hissedarlara ayrintili olarak bilgi verilir.



EK-4

EGELI & CO TARIM GiRiSiM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirm Ortakhidgi A.S.; en blyik sermayesi ve
basarisinin temeli olan insan kaynaklarini uluslararasi standartlarda yonetmeyi ilke olarak
benimsemistir. Insan kaynaklari yénetimindeki modern uygulamalar siirekli takip eden ve
kurum kultariine en uygun olacak sekilde uygulamaya alinmasini amaglayan Egeli & Co.
Tarim Girisim Sermayesi Yatirm Ortakligi A.S.; ise alim, egitim ve gelistirme, kariyer
yonetimi, performans dederlendirme gibi konularda alaninda uzman danismanlik firmalari ile
calismaktadir.

Ise Alim

Sirket’in ise alim faaliyetleri “herkese esit firsat” anlayisiyla yuritilmektedir. Is ilanlarinda
yas veya cinsiyet gibi ayrimciliga yol acabilecek 6zellikler belirtmekten kacginan Egeli & Co.
Tarim Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi A.S., bu tutumunu ise alimin tim asamalarinda
surdirmekte ve pozisyona en uygun aday! objektif kriterlere dayanarak segmektedir.

Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatinm Ortaklidi A.S.; ekibe yeni katilacak kisilerin
birikim ve hedefleri ile pozisyonun gerektirdigi yetkinliklerin ve pozisyon igin tanimlanmis
olan kariyer yolunun uyum iginde olmasina 6zen gosterir. Egeli & Co. Tarim Girisim
Sermayesi Yatinm Ortakhdi A.S.'nin kapilar takim galismasina yatkin, birlikte calismaya ve
bilgi paylasimina 6nem veren, mesleki ve bireysel gelisimine yatinm yapmis, basan
motivasyonu ylksek, dinamik, gelisime ve yeniliklere acik olan herkese aciktir.

Egitim ve Gelistirme

Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi A.S.; sahip oldugu nitelikli insan
kaynadgina sirekli yatinm yaparak mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sagdlamayi
onemsemektedir. Calisanlarin gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesinde bireysel talepler, yonetici
g6zlemleri, performans dederlendirme gérismesi sonuglari, dederlendirme merkezi
calismalan gibi bircok farkl yol izlenmektedir. Tim sonuclar dikkate alinarak her bir galisan
icin yillik gelisim plani hazirlanmakta ve yakindan takip edilmektedir.

Performans Yonetimi Sistemi

Performansin objektif bir sekilde degerlendiriimesi ve basarinin odillendirilmesi igin yil
boyunca sistemli bir calisma yuritilmektedir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir Egeli &
Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhdi A.S. calisani igin yillik hedeflerini ve pozisyonu
icin gerekli yetkinlikleri iceren bireysel performans karnesi hazirlanmaktadir. ilk alti aylik
donemin sonunda dedisen kosullar dogrultusunda hedeflerin gergekgiligi tekrar
dederlendirilmekte ve gerekli gorulduginde revize edilmektedir. Kisinin performansi vyil
boyunca izlenmekte ve her sene Ocak ayinda performans dederlendirme gorlsmeleri
yapilmaktadir.



Kariyer Yonetimi

Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhdli A.S. tim pozisyonlar igin gorev
tanimlan, gerekli yetkinlikler, basarn kriterleri ve kariyer yollari tanimlanmistir. Kisinin
kariyer plani dogrultusunda ilerlemesi icin gerekli yonlendirme ve gelisim faaliyetleri insan
kaynaklar tarafindan yiratalir ve takip edilir.

Kurumsal Hafiza ve Bilgi Paylasimi

Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S., yillar icinde olusan deneyiminin,
bilgi birikiminin ve kurum kidltirinin ekibe yeni katilanlara aktarimasi icin sistemli
calismalar yuratir. Kurumsal hafizanin yeni nesil yo6neticilere aktariimasini saglamak
amaciyla kapsaml egitimler planlanir ve gergeklestirilir, bilgi paylasimi desteklenir. YOnetici
gorev degisikliklerinin Sirket yonetiminde aksakliga sebep olmasini 6nlemek amaciyla bu gibi
durumlarda goérevlendirilecek vyoénetici adaylar belirlenir ve onlari yeni go6revlerine
hazirlayacak egitim ve gelistirme calismalan yuaratalir.

Calisan Mutlulugu ve Insan Haklarina Saygi

Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirrm Ortakhdi A.S. catisi altinda ydritidlen tim
calismalarda karsilikli sevgi, saygl ve anlayis ilkesi benimsenir. Calisanlar arasinda irk, din,
dil cinsiyet, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrim yapilmamasi, insan haklarina
saygl gosterilmesi ve cgalisanlarin sirket igi fiziksel, cinsel, ruhsal veya duygusal kot
muamelelere karsi korunmasi icin gerekli 6nlemler alinir ve is etigi kurallarinin ilgili hikimler
denetim komitesi tarafindan izlenir.
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3.3.8 Giivenli Calisma Ortam ve Kosullari

EGCYO, calisanlar igin gltvenli calisma ortam
ve kosullarini saglamak ve bu kosullar
surekli iyilestirmek igin gerekli tedbirleri alir.

EGCYO Mensuplan’nin akrabalari ve diger
yakinlari, is basvurularinda, diger adaylarla
ayni kosullarda dederlendirilir, ise alimda bu
kisiler lehine ayrimcilik uygulanmaz.

Kariyer plani vyapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglama ilkesi benimsenir.

Calisanlar arasinda irk, din, dil cinsiyet, yas,
fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrim
yapilmamasi, insan haklarina saygl
gosterilmesi ve calisanlarin sirket ici fiziksel,
cinsel, ruhsal veya duygusal kotu
muamelelere karsi korunmasi icin onlemler
alinir.

Deprem, yangin ve benzeri dodgal afetlerle
karsi karsiya kalindidinda neler yapilmasi
gerektigi konusunda tim EGCYO Mensuplari
yazil olarak bilgilendirilir.

Sirket, tim EGCYO Mensuplari’nin Kkisisel
alanlarina ve 06zel hayatlarina saygihdir. Bu
cercevede, EGCYO Mensuplari’'nin kisisel
bilgileri gizlidir ve yetkililer disinda kimseye
aciklanamaz, 6zlik isleriyle ilgili calismalar
disinda kullanilamaz, kisilerin rizasi olmadan
ticlincl sahislara aciklanamaz. Ozliik bilgileri,
EGCYO Mensuplari'na kisiye 6zel olarak
gonderilir.

3.3.8 Giivenli Calisma Ortam ve Kosullari
EGCYO, calisanlar icin givenli calisma ortam ve

kosullarini saglamak ve bu kosullar slrekli
iyilestirmek igin gerekli tedbirleri alir.
EGCYO Mensuplari’nin  akrabalann ve diger

yakinlari, is basvurularinda, diger adaylarla ayni
kosullarda dederlendirilir, ise alimda bu kisiler
lehine ayrimcilik uygulanmaz.

Hic kimse zor
tututularak

Cocuk isci calistiriimaz.
kullanarak veya zorunlu
calistiriimaya mecbur edilmez.

Kariyer plani yapilirken, esit kosullardaki kisilere
esit firsat saglama ilkesi benimsenir.

Calisanlar arasinda 1irk, din, dil cinsiyet, yas,
fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrim
yapilmamasi, insan haklarina saygi goésterilmesi
ve calisanlarin sirket ici fiziksel, cinsel, ruhsal
veya duygusal koéti muamelelere ve mobbing
girisimine karsi korunmasi igin dnlemler alinir.

Deprem, yangin ve benzeri dogal afetlerle karsi
karsiya kalindiginda neler yapilmasi gerektigi
konusunda tim EGCYO Mensuplar yazili olarak
bilgilendirilir.

Sirket, tim EGCYO Mensuplan’nin Kkisisel
alanlarina ve 06zel hayatlarina saygilidir. Bu
cercevede, EGCYO Mensuplari'nin kisisel bilgileri
gizlidir ve yetkililer disinda kimseye aciklanamaz,

Ozluk isleriyle ilgili calismalar disinda
kullanilamaz, kisilerin rnzasi olmadan Gglncl
sahislara acgiklanamaz. Ozlik bilgileri, EGCYO

Mensuplari’na kisiye 6zel olarak gdnderilir.




