TAZMINAT POLITIKASI

Tazminat politikamiz yirurlikteki Is Kanunu gergevesinde belirlenmistir. Bu
cercevede;

Kidem Tazminati: Kidem tazminati, Is Kanunu’nda éngérilen durumlardan birisi
ile is s6zlesmesi sona eren ve belirli bir siire kidemi bulunan calisana veya
calisanin 6limu halinde kanuni mirascilarina, calisanin calisma slresi ve Ucreti
esas alinarak uygulanir.

Ihbar Tazminati: ihbar tazminati,

i) calisanin kidemine gére Is Kanunu’nda éngdriilen siirelerde is sézlesmesinin
fesih edilecedi calisana bildirilip bu sliredeki Gcreti 6denmeye devam edilerek ve
is arama izni verilerek veya

ii) calisana ihbar suresinin sonuna kadar olan lcreti nakden 6denip is s6zlesmesi
derhal fesih edilmek suretiyle uygulanir.

Oliim Tazminati: Olim tazminati, sirketin tabi oldugu kanunlar uyarinca
uygulanir. Personel adina dizenlenen hayat sigortasi var ise édeme sigorta sirketi
tarafindan karsilanir.



